PLAN PROFESNIHO ROZVOJE REDITELKY SKOLY

2018/2019 - 2021/2022

A Samostudium

1. samostudium evaluacnich nastrojl pro rozvoj pedagogu skoly — vyuZiti projektu Cesta
ke kvalité

2. samostudium - profesni portfolio

3. nova legislativa
zadani jednotlivych projekt( a jejich vyuZitelnost pro zvySovani kvality skoly

naplfiovani bodu 3 skolni rok 2018/2019

Zmény vyhlasek ZS, MS, SD — 09/18

Reforma financovani — priibéziné

OP VVV — nova vyzva — $ablony Il a jeji vyuZiti pro Skolu 12/18
Novela NV 75/2005 Sb. Jednani v pracovnich skupinach 04-05/2019

naplfiovani bodu 4 skolni rok 2018/2019

PIP (CSI) — vyuziti pfi vedeni vedoucich pracovnik

PROSIT (1. ZS Plzert) — zvy$ovani odbornosti zapojenych pedagogti

Klinické $koly (PedF Plzef) — vyuZiti kvality pedagogti — nastaveni pravidel pro KS, vyhodnoceni 10.
pfipravné etapy 18. 6. 2019

ERASMUS+ — Good start to school — vyufiti diagnostického nastroje v MS

OvéFovani projektu Vzdélavaci instituce do $kol (MSMT) — vedeni ucitel k promyslené praci

s obsahem uciva

Sablony | — zaméfeni na kvalitu vzdélavani — tandemové vyucovani, vzdjemné hospitace, spoluprace
ucitell

ITII. (SIT Plzen) — rozvoj jazykového vzdélavani

Sablony Il — vyuZiti poznatkd ze $ablon | a déle rozvijet kvalitu vzdélavani a odbornost pedagogt
vCetné vedeni — pozddano 26. 6. 2019

SRP — konzultant rozvoje — SS Bor a 1. motivaéni schlizka MS Strasice

Evaluace vyuZiti samostudia v praxi p¥i vedeni pedagogu skoly skolni rok 20108/2019

Ad1l.a2.bod A



- seminar s pedagogy skoly — profesni portfolio, plan osobniho rozvoje pedagogli — po témér 4
letém ovérovani, byl pro letosni skolni rok zvolen novy typ — rozsifen o oblasti, plvodni byl
ponechdn u novych pedagogli v SD - srpen 2018 (oba typy jsou v piiloze)

- individualni pohovory k planu osobniho rozvoje — zafi, fijen 2018

- individualni pohovory k naplnovani planu rozvoje jednotlivych pedagogl — ¢erven 2019 —
probéhlo hodnoceni ¢lenl vedeni skoly, u ostatnich pedagogli bude hodnoceni provedeno
v souvislosti s novym planem profesniho rozvoje — zafi — fijen 2019

Ad 3. a 4. bod A skolni rok 2018/2019

- vyuziti pfi pravidelnych poradach vedeni skoly — kazdy ctvrtek
- vyuziti pfi poraddch metodického sdruzeni Skoly

- VyuZiti pfi pracovnich poradach skoly

- vyuziti pfi pedagogickych radach skoly

B Vlastni vzdélavani — vychazi z priorit Plan u DVPP skoly pro skolni rok 2018/2019

oblast fizeni Skoly — vyuZiti pro vlastni fizeni Skoly
oblast jazykova — vyuZiti pro vlastni rozvoj a vzdélavani zak(
oblast ICT — vyuZiti pro odbornou dovednost ucitele a feditele

i s

oblast spolec¢ného vzdélavani — vyuziti pro vedeni skolniho poradenského pracovisté,
pro vzdélavani déti a zak( Skoly, pro odbornou podporu ostatnich pedagogl

naplfiovani bodu 1. skolni rok 2018/2019

Vedeni staze budouci RS — Gnor 19 KVCJS Plzen, ¢erven 2019 — NIDV Plzen

Ucast na projektu Strategické fizeni a planovani — konzultant, $koleni, expertni tym — priibézné po
cely rok

DVPP - reforma financovani — 02/2019

ARZS — vzdélavani v ramci VH 10/2018, 04/2019

Rada asociace — jednani s naméstkem US|

Jedndni rGznych pracovnich skupin — podpora nadani, APIV B

naplfiovani bodu 2. $kolni rok 2018/2019

‘ OP VVV — metoda Scilearn — celoro¢ni vzdélavani

naplfiovani bodu 3. skolni rok 2018/2019

‘ PROSIT — priibézné vzdélavani v Centru robotiky, seminare ve Skole

naplfiovani bodu 4. $kolni rok 2018/2019

Pracovni skupina v ramci MAP Il — rovné pfileZitosti

Lektor seminare PS rovné prilezitosti pro ostatni pedagogy mésta Plzné




Pracovni skupiny ARZS — NUV — inkluzivni vzdélavéni, pfipominky vyhlagky 27

Clen odborné platformy APIV B

Vzdélavani v ramci Sablon | — parové vyucovani

C Spoluprace s vnéjsimi partnery
spoluprace se zfizovatelem na zvySovani kvality podminek Skoly
spoluprdce s ostatnimi Skolami v Plzni v rdmci MAP I
spoluprace se skolami (fediteli) Skoly v ramci dalSich aktivit feditelky — vyuziti Asociace
Feditel(i ZS
4. spoluprace se skolamiv rdamci nékterych projektl

naplfiovani bodu 1. skolni rok 2018/2019

Pracovni skupina vedouci OSMT MMP

Détsky parlament — setkani s primatorem mésta, koordindtor pro praci skolniho parlamentu

Jednani s radou Skoly

Jednani o télocvicné

naplfiovani bodu 2. skolni rok 2018/2019

Seminare v rdmci MAP Il — rovné ptileZitosti, nadané déti, déti a Z4ci cizinci...

Clenka fidiciho vyboru MAP Il

Clenka pracovni skupiny Vzdélavani KAP

naplfiovani bodu 3. skolni rok 2018/2019

Pracovni skupina NUV —inkluze

Jednani rady a regionélnich zastupct ARZS

Pfedsednictvo CZESHA — jednani se SS o reformé financovani a systému ve vzdélavani

Ucast na sbéru dat Delphi, kulaty stdl k vysledkiim $etieni

naplfiovani bodu 4. skolni rok 2018/2019

NIDV Plzen — projekt SRP

Projekt SRP — spolupréce s jinymi konzultanty v ramci CR

Klinicka Skola — plzeniské i mimoplzeriské Skoly, zakladni i stfedni

Spolupréce dobrovolné pracovni skupiny — ZS (rGzni zfizovatelé), SS, VS + vzdélavatelé — vymény
zkuSenosti, diskuse jak zlepsit Skolstvi

Ucitel naZivo — ziskavani zkusenosti a vyuZziti ve vzdélavani pedagogl skoly

Reditel nazivo




D Rozvoj ¢lenl vedeni Skoly

1)

Zastupce statutarniho organu

Stanoveni tkolll pro nastaveni postupného rozvoje kompetenci jednotlivych pracovnik( skolni
rok 2018/2019

postupna pFiprava na funkci RS

funkce ve Skole — vedouci metodického sdruZeni
studium pro vychovné poradce — ukoncit 05/2019
uvazovat o zfizeni zastupcem feditele

vk wN e

metodickd podpora — vedeni lidi, kolektivu

Zhodnoceni — $kolni rok 2018/2019

Béhem roku probihala metodickd a lidska podpora v rozsifovani kompetenci i v souvislosti

s ustanovenim bodu 4. Pro pfisti rok je nutné vytvofit organizér prace ¢lena vedeni —
zodpovédného za vedeni zdkladni Skoly. Studium vychovného poradce Uspésné ukonceno — bude
vyuzito v organizaci Skoly a praci Skolského poradenského pracovisté.

Stanoveni tkolll pro nastaveni postupného rozvoje kompetenci jednotlivych pracovnik( skolni
rok 2019/2020

1. kontrola prace podle nastaveného organizéru (+ planu kontrol)
zastupce reditele nebude ustanoven, ale jako zastupce statutdrniho organu bude
zodpovédna za fizeni soucasti ZS a bude snizen Gvazek podle NV 75/52005 Sb. K vytvoFeni
podminek pro praci

3. funkce ve skole — vedouci metodického sdruzeni, vychovny poradce, ¢len Skolniho
poradenského pracovisté
zapojeni do planovani a fizeni aktivit $ablon Il pro 8

5. aktivni zapojeni do planované supervize v ramci Sablon I

Vedouci ucitelka MS
Stanoveni ukoll pro nastaveni postupného rozvoje kompetenci jednotlivych pracovnik( skolni
rok 2018/2019

metodickd podpora
prabézné vzdélavani
vzdélavani zaméfené na pravni predpisy MS

el

umoznit sdileni zku$enosti v jiné MS

Zhodnoceni — $kolni rok 2018/2019

Béhem roku byla poskytovana metodicka podpora hlavné v oblasti spoluprace v ramci Skoly. Byla
poskytnuta podpora ve sdileni s jinou MS v ramci aktivit $ablon I. BohuZel si vedouci ucitelka
nezvolila nejvhodnéjsi MS, presto sdileni probéhlo. BEhem roku se €asto projevovala neochota



vedouci ucitelky pfijmout organizaci ve $kole, kterd souvisi s propojenim ZS a MS. Respektuji
osobnost pani ucitelky — ma rada stereotyp a fad, ktery neni ni¢im moc narusovan. V této funkci
kon¢i a odchazi i ze gkoly. Nové tkoly budou stanoveny pro novou vedouci u¢itelku MS.

Stanoveni tkoll pro nastaveni postupného rozvoje kompetenci jednotlivych pracovnik( skolni
rok 2019/2020

1. metodicka a lidskd podpora nového zaméstnance — spoluprace v MS
2. vyuziti aktivit Sablon Il — DVPP, sdileni zkuSenosti, vyuziti odbornika ve vyuce

3. zpracovat organizér pro vedeni MS — pravdépodobnost zastupu

Vedouci vychovatelka SD

Stanoveni tkoll pro nastaveni postupného rozvoje kompetenci jednotlivych pracovnik( skolni
rok 2018/2019

metodickd podpora
pribéziné vzdélavani
vzdélavani zamérené na pravni predpisy SD

O N w

vzdélavani v komunikacnich dovednostech

Zhodnoceni — $kolni rok 2018/2019

Bé&hem skolniho roku byla poskytovana podpora metodicka a organizacni. Pani vychovatelka se
velmi snazila plnit ukoly ji svéfené, zvladala studium predpist. Vzdélavani v komunikacénich
dovednostech bude ponechano na pfisti Skolni rok. Vzdélavani bylo doplnéno vzdélavanim

v rdmci projektu PROSIT — vyuzivani ICT a robotickych stavebnic v SD.

Stanoveni Ukoll pro nastaveni postupného rozvoje kompetenci jednotlivych pracovnik( skolni
rok 2019/2020

metodicka a lidska podpora spoluprace v rdmci Skoly
metodickd podpora novych systém( v SD
vyuziti aktivit Sablon Il — DVPP, sdileni zkusenosti, projektové vyucovani

P wnNe

zpracovat organizér pro vedeni SD

E Dalsi aktivity managementu Skolni rok 2018/2019

Dotaznik pro c¢leny vedeni skoly:

- zadani-leden 2019

- rozhovor — individualni — inor 2019 — pro nemocnost se uskutecnilo v bfeznu 2019
- spolecné projednani — z dlivodu velké nemocnosti neprobéhlo

- vyhodnoceni — bfezen 2019, na poradé v ¢ervnu 2019

- kulturné spolecenské akce skoly pro verejnost



- vyutZiti ¢innosti Skolniho parlamentu

- spoluprace se skolskou radou

- www Skoly

- spoluprace s T) Bozkov

- odborné seminare pro rodic¢e, Rodice vitani — Klub maminek

Zhodnoceni této Casti je soucasti hodnotici pedagogické rady.
0Od skolniho roku 2019/202 bude tato kapitola nahrazena:
E Spoluprace vedeni $koly 2019/2020

tydenni porady vedeni skoly

vytvoreni Strategického planu skoly na obdobi 2019/2020 — 2023/2024
vytvoreni planu prace pro skolni rok 2019/2020

spoluprdce v rdmci poskytnuté supervize

vyhodnocovani stanoveného organizéru — kazdy mésic

pravidelné informace z jednani MS, SPP

propojenost jednotlivych SVP

vzdjemné spoluprace na akcich skoly — vedouci pracovnici jednotlivych soucasti

W o N R W

vyhodnocovani DVPP jednotlivych pracovist a jejich pfinos pro zvySovani kvality vzdélavani
ve Skole
10. koordinace aktivit v Sablonach Il

zpracovala datum pfipominkovani | vyhodnoceni
— vedeni Skoly
2018/2019 Hana Styblova 10.9. 2018 5.2.2019 - RS
8.7.2019 - RS
2019/2020 Hana Styblova 8.7.2019 8.7.2019 - 2.9.2019-RS
odeslani




