
 

Hodnoticí aktivita 

 Výpověď ze zaměstnání 

Anotace 

Žák analyzuje předložený novinový článek, identifikuje problém a důležitá fakta 

případu. Promýšlí možnosti řešení předložené situace. Promýšlí možné zdroje 

informací, které potřebuje k řešení předložené situace. Na základě předloženého 

příběhu promýšlí možné důvody propuštění zaměstnance. 
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Věk – cílová skupina 

9. třída 

Časová dotace (rozsah výuky) 

45 minut 

Znalostní a kompetenční předpoklady žáků 

Výhodou je znalost tématu diskriminace, setkání s podobnou situací a znalost základů 

pracovního práva. 

Prostorové a materiální požadavky na realizaci 

Žádné zvláštní požadavky 

Vzdělávací obor 

Výchova k občanství 

Očekávaný výstup 

VO-9-1-07 žák uplatňuje vhodné způsoby chování a komunikaci v různých životních situacích, 

případné neshody či konflikty s druhými lidmi řeší nenásilným způsobem.  

VO-9-1-09 žák rozpoznává netolerantní, rasistické, xenofobní a extremistické projevy chování 

lidí a zaujímá aktivní postoj proti všem projevům lidské nesnášenlivosti. 

Hodnocená klíčová kompetence 

Kompetence k řešení problému: analýza problému, vystižení podstaty problému. 

Podrobnější informace k hodnoceným schopnostem a dovednostem klíčové 

kompetence 

Při řešení hodnoticí aktivity budou žáci uplatňovat následující schopnosti a dovednosti: 

• analyzovat daný problém a vystihnout jeho podstatné části, 

• klást vhodné otázky směřující k řešení problému, 

• formulovat možná řešení. 

Součásti hodnoticí aktivity 

• Výpověď ze zaměstnání – pracovní list 1 

• Výpověď ze zaměstnání – pracovní list 2 

• Výpověď ze zaměstnání – hodnocení 
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Struktura a organizace realizace hodnoticí aktivity 

1. Žáci pracují po celou dobu se zadáním a pracovními listy.  

2. Žáci si přečtou zadání a vypracují pracovní list 1 analýza problému (Výpověď ze 

zaměstnání – pracovní list 1). 

3. Vypracují pracovní list 2 důvody propuštění (Výpověď ze zaměstnání – pracovní list 

2). 

Rozsah hodnocení 

Pro všechny žáky, pracují individuálně. 


