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SYSTEM HODNOCENI PRiISTUPU KE VZDELAVANI A CHOVANI

Ve snaze podavat kvalitni zpétnou vazbu Zakim a jejich rodiclim jsme zavedli
od druhého pololeti skolniho roku 2011/2012 novy systém hodnoceni pFistupu
ke vzdélavani a chovani zaka a zakyn.

Méame za to, Ze tradicni klasifikace chovani stupni velmi dobré/uspokojivé/neuspokojivé
kvalitni zpétnou vazbou neni. Navic je pfiliS zatizeno mnohaletou predstavou verejnosti,
ze ,dvojku” z chovani maji jen skutecni , sigri“, ,trojku” budouci ,kriminalnici“, vSichni
ostatni maji ,jednicku”. Tento, podle nds prezity, systém vsouladu s vyhlaskou
zachovame, avsak vice nez na néj se chceme soustredit na hodnoceni nové.

Proto na konci pololeti kazdému Zakovi a Zakyni nasi Skoly a jejich rodicim pisemné
sdélime, jak z naseho Uhlu pohledu pfistupuji ke vzdélavani, jak se jim dafri respektovat
pravidla Skolniho souZiti a jak se chovaji ke svym spoluzak(iim a dospélym ve Skole.

K tomuto ucelu jsme vytvorili sadu vyrok(, které s pristupem ke vzdélavani a chovanim
souvisi. Jsou to:

e Pracuje soustredéné a vytrvale.

e Pracuje zodpovédné.

e Na vyucovani je pfipraven.

e Dokaze pracovat samostatné.

e Dokaze spolupracovat se spoluzaky ve skupiné.
e Respektuje dohodnutd pravidla skolniho souZiti.
e Pristupuje k dospélym s uctou.

e Pristupuje ke spoluzaklim s uctou.

Ke kaidému ztéchto tvrzeni pfipojime na konci pololeti hodnoceni, vyjadfujici miru
splnéni:

e spliuje

e spisSe spliuje

e spise nespliuje

e nespliuje

Hodnoceni obdrzi Zaci na specialnim blanketu s vodoznakem s$koly, ktery je prilohou
vysvédceni.




KRITERIA HODNOCENI PRISTUPU KE VZDELAVANI A CHOVANI

Pracuje soustredéné a vytrvale
* dokaze byt zaméren na praci
* nerozptyluje sebe ani spoluzaky
* prekonava pocatecni neuspéchy

* dokaze dotahovat ukoly do konce

Pracuje zodpovédné
* pracuje na své osobni maximum

* pokud dostane ukol, Ize se spolehnout na to, Ze se jej pokusi splnit co
nejlépe

Na vyucovani je pfipraven
* ma pfipraveny vSechny pfedem dohodnuté pomucky
a materialy potrebné k efektivni praci v hodinach

Dokaze pracovat samostatné

* dokaze podle dostatecné jasného zadani bez pomoci druhych pracovat
na splnéni ukolu

Dokaze spolupracovat se spoluzaky ve skupiné
* svou praci a svym chovanim pomaha celé skupiné dosahnout Uspésného
splnéni ukolu

* neprosazuje se na ukor ostatnich ¢lend skupiny

Respektuje dohodnuta pravidla skolniho souziti

» Skolnirad i tridni pravidla

Pristupuje k dospélym s tctou
* svym chovanim nesnizuje autoritu a vaznost dospélych lidi podilejicich se
na fungovani skoly

Pristupuje ke spoluzakim s tictou
* svym chovanim neponizuje zadného svého spoluzaka
* neposmiva se spoluzakim

* nezastrasuje je a ani jinak neutoci na jejich dlistojnost



vyplnény blanket hodnoceni

CESKA REPUBLIKA

Zakladni skola, Chrudim, Dr. Jana Malika 958

1ZO0 108008061

Trida: 1X.A  Roenik: ...0w.... Cislo v tfidnim vykazu: ... Skolni rok: ..2013/2014

HODNOCENI PRISTUPU KE VZDELAVANI
A CHOVANI V 1. POLOLETI

Jméno a ptijmeni:
Datum narozeni: Rodné ¢islo:
Misto narozeni:

PRISTUP KE VZDELAVANI
Pracuje soustfedéné a vytrvale spliiuje
Pracuje zodpovédné spliluje
Na vyucovani je pfipraven spliiuje
Dokéze pracovat samostatné spliluje
Dokaze spolupracovat se spoluzaky ve skupiné splituje
CHOVANI
Respektuje dohodnuté pravidla Skolniho souzZiti spliiuje
Pristupuje k dospélym s tctou spliiuje
Pristupuje ke spoluzékiim s tctou spliuje

V Chrudimi
dne 30. ledna 2014

hiwad

feditel skoly tridm ucitel(ka)

STUPNE HODNOCENI

spliluje spiSe spliuje spiSe nespliuje nesplituje

Hodnoceni pfistupu ke vzdélavani a chovani je ptiloha Vysvédeeni.



