Kazuisticky seminar
Pritomni (pfijmeni bez tituld):
Pravidla
o Odborné setkani k vytvareni metodiky pro vedeni vychovnych skupin
Shromazdéné aspekty k tématu:

e Stabilita pedagogickych pracovnikl jak v individualnim ptistupu, stabilni pfistup v rdmci
celého tymu, tak personalni stabilita. Chybi-li stabilita, odrazi se okamzité v manipulativnim
pfistupu déti.

e Stabilita, oc¢ekavatelnost denniho fadu, JISTOTA toho co pfijde. Pred programovymi bloky
aby déti védély, co prijde. Po bloku reflexe - vyhodnoceni jaké to bylo.

e Dospély musi byt srozumitelny, Citelny, jednoznacny, musi védét o svych protipfenosech,
dlraz na intervizi. Musim védét o svém pfistupu, svych vzorcich.

e Pedagogicky pracovnik musi znat dobre charakteristiku cilové skupiny, co z toho vyplyva.
Znalost cilovky definuje mUj pfistup. Uvédomeéni

e Poruchy chovani — nemit neredlné predstavy, pracovat s tim

e Disharmonicky vyvoj - slaba rodina zn. chybéjici partner pro podporu ditéte

e Deprivace — mélké vztahy, emocni dira nedosycena,

e Slabd vztahova vazba - vztahy, neschopnost

e Hyperkineticky syndrom — kfivka pozornosti, spoluprace

e Détem by méla byt predavana zodpovédnost za sebe.

e JEDNOTNOST v pfistupu

e KDY, KDE, KDO, laskava autorita

e Dat prostor na emocni i kognitivni zpracovani (reflexe, vyhodnoceni)

e Dat détem védét o jejich chovani zretelné bodovym systémem

e Mit PRPRAVENY srozumitelny program ale zarover aby nebyl DOGMA reagovat na aktualni
situaci ve skupiné. (co je vlastné cilem) terapeutické zachazeni se skupinou nebo naplnéni
zavazku programu?

e Dat détem néjaké FUNKCE- zodpovédnost za néco pro celou skupinu

e Mit na zreteli Casovou osu dne — néjaky zacatek, ritualy, naladéni, co kdy délat a nedélat,
etopedické intervence kdy?

e | tyden ma svoji strukturu, o¢ekdvatelnost, kterd pomaha

e Mit program PRIPRAVENY

e  SANKCE mit vyfeSeny postup okamzité reakce

e Podporovat soudrinost skupin - uzaviena skupina, nepoustét ,diverzanty” ochranit skupinu,

e Skupinové ritudly, skupinové vzorce chovani

e Pravidla- dislednost v ramci ¢asu, prostoru a tymu, nic neni zadarmo
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e Vulgarita — agresivni vulgdrnost, jak reagovat, hranice, atd.
e Kdy pouzit izolaci od skupiny, |écebné zklidnéni
e Rozmahani nepodepisovani testl a opatreni ve vychové

Hodinova dotace seminare nam stacila pouze na probrani prvniho tématu, diskuse byla zivd a méli
jsme mozZnost pouze popsat rlizné aspekty tohoto tématu.

» Rozdélit skupinu, vytahnout nejagresivnéjsiho ze skupiny. Posilit sluzbu.
o Organizacni opatteni, na které jsou potfeba dalsi personalni zdroje, které délame
v nejzazsi situaci.
» Zazni nazor, do jaké miry jsme vlastné v(ci vefejné ale nepfimo adresované vulgarité
bezbranni, jaky k ni zaujmout postoj. Kdy ji jen pojmenovat, kdy dité konfrontovat.
o Individualné podle kompetenci a vztahu dospélého
o Individualné podle druhu verbalni agresivity
= Situacni - reaktivni (bouchnou saze a uklidni se po chvili)
=  Osobnostni - dekompenzacni (u psychicky labilnich)
= Situacni—zamérna zamérna snaha narusit spolupraci, atmosféru ve skupiné,
vyprovokovat vychovatele.
o Néco za néco — udrzet chovani v mezich, tim, Ze si déti uvédomuji, Ze taky néco od
nas potrebuji, Ze se budou chovat tak aby ,néco” dostali. Nasleduje velka diskuse
o vyuZivani cigaret jako motivatoru.
o Reagovat zménou programu u celé skupiny — nechat vSechny na klubovné, vzit to
vazné, zastavit naplanovany program. Jde o velkou praci, na jednoho clovéka je to
velky narok. Tak mné k tomu jeSté napada, napldnovat to pfedem, domluvit se s
odbornymi. Preventivné to rozjet opakované, kdy budou na klubovné i odborni,
hlavni vychovatel povede se diskuse o tom proc, kdo, jak atd. Jde o naro¢nou prdci,
ale na nasem pracovisti myslim dost dobfe mozna.
> Privolat PCR a pfistupovat k tomu jako prestupku.



